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Procedure for valg af formand og suppleant  
For at blive valgt skal en kandidat opnå mere end 50 % af de afgivne gyldige stemmer. Kun stemmer påført 

navnet på en opstillet kandidat medregnes som gyldige.  

Opnår ingen kandidat mere end 50 % af de afgivne gyldige stemmer, gennemføres en ny valgrunde. I denne 

valgrunde indgår de kandidater, der ønsker at opretholde deres kandidatur. Såfremt alle ønsker at 

opretholde deres kandidatur, udelades den kandidat, der har opnået færrest stemmer i foregående 

valgrunde. Har flere kandidater samme laveste stemmetal, udelades ingen.  

Der gennemføres valgrunder indtil en kandidat har opnået mere end 50 % af de afgivne gyldige stemmer.  

 

 

Valg af medlemmer til bestyrelsen 
Valget foregår efter prioriteringsmetoden.  

Der udleveres til repræsentantskabet en stemmeseddel med plads til at skrive et antal navne, svarende til 

ledige pladser i bestyrelsen.  

Afstemning foregår ved, at repræsentantskabet på stemmesedlen opfører de kandidater, de helst ønsker 

valgt, i prioriteret rækkefølge.  

Stemmesedlen er ugyldig såfremt den indeholder flere eller færre navne, end der er ledige pladser i 

bestyrelsen. Der må ikke anføres andre navne end de opstillede kandidater. Blanke stemmesedler 

medregnes ikke som gyldige stemmer.  

Bestyrelsesmedlemmer er valgt i den rækkefølge, de opnår fordelingstallet. Fordelingstallet opgøres ved at 

sammentælle antallet af første prioriteter og dividere det med antallet af personer, som skal vælges. 

Såfremt optælling af første prioriteter ikke giver valg til alle ledige poster, optælles efterfølgende de øvrige 

prioriteter, indtil alle ledige poster er besat.  

 

 

 

 

  


