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1. Indledning

| Dansk Skoleidraets landsdeekkende undersggelse Beveegelse i Skoledagen er der i 2022 (NIELSEN & RASMUSSEN,
2022) inddraget en undersagelse af faktorer, som har betydning for implementering af beveegelse i skolen.
Denne del er baseret pa en model for faktorer, som har betydning for succesfuld implementering af ind-
satser i organisationer (ScacciaeT AL, 2015). Disse er tidligere blevet illustreret som en trebenet skammel (Smepe-
GAARD, 2019) for at illustrere, at de alle er lige vigtige, og at hvis bare ét af benene er forkortet, vakler skamlen.

| undersggelsen blev dette undersagt ved hjeelp af tre batterier af spgrgsmal. Hvert af disse havde som
formal at afdeekke hvert ben i skamlen. Dette appendiks har til formal at synliggere baggrunden for resul-
taterne i rapporten. Herunder hvilke spergsmal, der blev stillet samt udregningen af hvert ben.

2. Baggrund

Folgeforskningen omkring folkeskolereformen har vist, at implementeringen af reformens elementer, her-
under beveegelse i skoledagen, har vaeret kompliceret og fortsat kan styrkes pa en stor del af landets sko-
ler (JenseN ET AL, 2020). Reformens formal var at skabe en varieret skoledag, hvor bevaegelse var en naturlig
del af alle dele af skoledagen. Centralt i denne opgave star leererne og paedagogerne, som er dem, der
skal veelge at inddrage bevaegelse i deres praksis. De er dog samtidig under stor indflydelse af den kultur
og de rammer, som skolens ledelse og kollegaer skaber omkring emnet. Implementeringsforskning viser,
at sandsynligheden for, at en medarbejder (her leerer eller paedagog) er klar til at inddrage en praksis (her
bevaegelse) i sit virke, afhaenger af tre lige vigtige dele: Motivation, Generel kapacitet og Specifik kapacitet
(ScacciaeT AL, 2015). Disse er som naevnt tidligere blevet illustreret som en trebenet skammel (Smepecearp, 2019)
for at illustrere, at de alle er lige vigtige. Hvis bare ét af benene er forkortet, vakler skamlen. De tre dele
omfatter folgende:

Motivation

For at en leerer eller paedagog kan fole sig motiveret for at inddrage beveegelse, er det vigtigt, at det opleves
som fordelagtigt for underviseren i forhold til vedkommendes formal med arbejdet som leerer eller pseda-
gog. Underviseren skal desuden opleve at inddragelsen af bevaegelse er kompatibel med den hverdag og
de rammer, som vedkommende oplever. Endeligt skal underviseren opleve en synlig veerdi af inddragelsen
af bevaegelse i forhold til sine formal som leerer eller paedagog.

Generel kapacitet

Generel kapacitet omhandler den kapacitet, som ligger i organisationen i forhold til at understotte inddra-
gelse af bevaegelse. Herunder ligger, at ledelsen tydeligt viser og kommunikerer, at inddragelse af bevee-
gelse er vigtigt for skolen, og at der i skolen (og kommunen) er strukturer, som understatter inddragelsen.
Dette kan vaere strukturer for evaluering af arbejdet, videndeling, anerkendelse for indsatsen etc. Endelig
ligger der ogsa under generel kapacitet, at der pa skolen er skabt en faelles vision, sa det er tydeligt for alle,
at beveaegelse er noget, der er vigtigt pa skolen.

Specifik kapacitet

Specifik kapacitet omhandler den kapacitet, som ligger hos den enkelte medarbejder i forhold til at inddrage
bevaegelse. Herunder ligger at underviseren fgler sig kompetent til at inddrage bevaegelse i sin praksis, og
at vedkommende oplever stgtte og support fra sine kollegaer omkring det. Det er saledes vigtigt, at leereren
eller paedagogen oplever, at det er let at tale og videndele med sine kollegaer om gode erfaringer og ud-
fordringer med inddragelse af bevaegelse.

P& baggrund af denne model blev der konstrueret tre batterier af spgrgsmal med det formal at afdeekke
hvert ben i skamlen.
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3. Opbygning af batterier

Der findes ikke allerede eksisterende spargeskemabatterier til at male den anvendte model. Spgrgeskema-
batterierne til maling af hvert af skamlens ben er saledes udviklet pa baggrund af Dansk Skoleidreets man-
gearige erfaringer med implementering af bevaegelse i danske grundskoler.

Pa baggrund af modellen blev der konstrueret tre batterier af spgrgsmal med det formal at afdeekke hvert
ben i skamlen. Batterierne indeholdt hhv. 14 (motivation), 8 (generel kapacitet) og 8 (specifik kapacitet)
sporgsmal formuleret som udsagn, som respondenten skulle erkleere sig enig eller uenig i pa en 7-trinsskala.
Batterierne var opbygget sa de spurgte ind til aspekter omkring beveegelse i hele skoledagen. Forud for
besvarelsen af spargebatterierne blev respondenten praesenteret for en kort tekst, som forklarede modellen
for at sikre forstaelsen af elementerne i batteriet.

Nedenfor praesenteres den indledende tekst, samt de tre batterier:

Inddragelse af beveegelse

Studier viser at sandsynligheden for, at en leerer eller paedagog veelger at inddrage beveegelse i sin praksis
afhaenger af tre lige vigtige faktorer:

Motivation
Leereren eller peedagogens motivation for at inddrage beveegelse. Herunder at vedkommende finder det
veerdifuldt for sit virke som leerer eller psedagog.

Generel kapacitet

Leereren eller paedagogens oplevelse af at bevaegelse prioriteres og veerdsaettes i organisationen (skolen).
Herunder at ledelsen tydeligt italesaetter beveegelse som veerdifuldt og der eksisterer strukturer som evalu-
erer arbejdet med bevaegelse etc.

Specifik kapacitet
Leereren eller paedagogens oplevelse af at besidde tilstraekkelige kompetencer til at inddrage bevaegelse i
sin praksis. Herunder opbakning fra kollegaer og videndeling.

| det folgende forsgger vi at afdaekke disse elementer igennem tre seet udsagn, hvor du skal vurdere hvor
enig eller uenig du er i disse ud fra dine erfaringer pa skolen.
Nogle udsagn vil ligne tidligere spargsmal
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= PA MIN SKOLE...

% MEGET UENIG MEGET ENIG

—

= OPFATTES BEVAGELSE SOM NOGET, DER STYRKER SKOLENS KERNEOPGAVE 1 2 3 4 15 6| 7 ?

<

@ OPFATTES BEVAGELSE SOM NOGET, DER STYRKER SKOLENS KERNEOPGAVE 1 2 3 4 15 6| 7 ?

2

% OPFATTES BEVAGELSE SOM NOGET, DER STYRKER ELEVERNES LARINGSPARATHED 1 2 3 4 15 6| 7 ?

£

< OPFATTES BEVAGELSE SOM NOGET, DER STYRKER ELEVERNES MOTIVATION | 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 | 5 ‘ 6 ‘ 7 | ? |
OPFATTES BEVAGELSE SOM NOGET, DER STYRKER ELEVERNES FYSISKE SUNDHED 1 2 3 4 5 6 7 ?
OPFATTES BEVAGELSE SOM NOGET, DER STYRKER ELEVERNES TRIVSEL 1 2 3 4 5 6 7 ?
OPFATTER PERSONALET BEVAGELSE SOM EN VIGTIG DEL AF DERES ARBEJDE 1 21 3 4 15 6| 7 ?

OPLEVER PERSONALET AT INDDRAGELSE AF BEVAGELSE ER | OVERENSSTEMMELSE MED DE-
RES VARDIER SOM LERER/PEDAGOG

OPLEVER PERSONALET AT INDDRAGELSE AF BEVAGELSE PASSER IND | DERES NORMER FOR
PLANLAGNING OG AFHOLDELSE AF DERES PRAKSIS

OPLEVER PERSONALET AT DET ER LET AT INDDRAGE BEVAGELSE | DERES PRAKSIS 1 2 3 4 5 6 7 ?
ER ELEVERNE GLADE FOR BEVAGELSE | SKOLEDAGEN 1 2 3 4 5 6 7 ?
SER PERSONALET EN VARDI | AT INDDRAGE BEVAGELSE | ARBEJDET 1 2 3 4 5 6 7 ?

OPLEVER PERSONALET AT DE HAR MULIGHED FOR AT AFPR@VE OG EKSPERIMENTERE MED
BEVAGELSE | DERES PRAKSIS

OPLEVER PERSONALET AT DE HAR MULIGHED FOR AT TILPASSE BEVAGELSE TIL DERES PRAK-
SIS
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Generel kapacitet

et

PA MIN SKOLE...
MEGET UENIG MEGET ENIG

ER DER EN FALLES VISION BLANDT LEDERE OG PERSONALE OM, AT BEVAGELSE ER EN VIG- 1 > 5 6 | 7 5
TIG DEL AF SKOLEDAGEN :
OPLEVER ALLE LARERE OG PADAGOGER, AT DER ER EN FALLES RETNING OMKRING BEVA- 1 > 5 6 | 7 5
GELSE
ER LARERE OG PADAGOGER ABNE OVER FOR NYE TILTAG SOM PAVIRKER DERES PRAKSIS 1 2 5 6 7 ?
BAKKER LEDELSEN TYDELIGT OP OMKRING BEVAGELSE PA SKOLEN | 1 ‘ 2 | 5 ‘ 6 ‘ 7 | ? |
OPSTILLER LEDELSEN TYDELIGE FORVENTNINGER TIL ARBEJDET MED BEVAGELSE | 1 ‘ 2 | 5 ‘ 6 ‘ 7 | ? |
FREMHAVER LEDELSEN BEVAGELSE SOM ET VIGTIGT ELEMENT | SKOLENS ARBEJDE | 1 ‘ 2 | 5 ‘ 6 ‘ 7 | ? |
ER DER TYDELIGE TILTAG, SOM UNDERST@TTER ARBEJDET MED BEVAGELSE (FX PLANLAGTE 1 > 5 6 | 7 5
M@DER | ARSHJULET, EVALUERING MED TEAMS, HANDLEPLANER ETC.)
OPLEVER ALLE LARERE OG PADAGOGER, AT DER ER ET FALLES SPROG OMKRING BEVA- 1 > 5 6 | 7 5
GELSE

Specifik kapacitet

PA MIN SKOLE...

MEGET UENIG MEGET ENIG

FOLER ALLE LARERE SIG KOMPETENTE TIL AT INDDRAGE BEVAGELSE MED H@J KVALITET 1 > 5 6 | 7 5
SOM EN DEL AF DEN FAG-FAGLIGE UNDERVISNING '
FOLER ALLE LARERE SIG KOMPETENTE TIL AT INDDRAGE BEVAGELSE MED H@J KVALITET | 1 > 5 6 | 7 5
ANDRE DELE AF SKOLEDAGEN
FOLER ALLE PADAGOGER SIG KOMPETENTE TIL AT INDDRAGE BEVAGELSE MED H@J KVALI- 1 > 5 6 | 7 5
TET | DERES OPGAVER
ER ALLE LERERE OG PADAGOGER PA SKOLEN | STAND TIL AT OPS@GE UNDERVISNINGSMA- 1 > 5 6 | 7 5
TERIALER OG -AKTIVITETER, SOM UNDERST@TTER BEVAGELSE | SKOLEDAGEN
HAR VI EN ELLER FLERE KOLLEGAER SOM POSITIVT UNDERST@TTER PERSONALET MED IND-
DRAGELSE AF BEVAGELSE | SKOLEDAGEN. (DET KAN BADE VARE FORMELLE ROLLER SOM EN 1 2 5 6 7 ?
BEVAGELSESVEJLEDER OG ILDSJALE SOM INDTAGER ROLLEN UFORMELT)
FOREGAR DER H@J GRAD AF UFORMEL VIDENDELING OMKRING ARBEJDET MED BEVAGELSE 1 2 5 6 7 ?
FAR PERSONALET DEN N@DVENDIGE OPBAKNING OG ST@TTE TIL ARBEJDET MED BEVA- 1 5 5 6 | 7 5
GELSE FRA KOLLEGAER
FAR PERSONALET DEN N@DVENDIGE OPBAKNING OG ST@TTE TIL ARBEJDET MED BEVA- 1 5 5 6 | 7 5
GELSE FRA LEDELSEN




et

4. Databehandling

For hvert batteri er der udregnet en gennemsnitsscore som efterfelgende blev omregnet til en 0-100
skala. En score pa 100 er saledes udtryk for, at alle respondenterne har valgt ‘helt enig’ (7) til alle udsagn i
et batteri.
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