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INSTITUTIONSTYPE TOTALPOPULATIONEN 
(ANTAL) 

BESVARELSER 
(ANTAL) 

ANDEL AF POPULATIONEN 
(%) 

FOLKESKOLER 1240  257  21%  

FRISKOLER OG PRIVATE GRUNDSKOLER 533  104  20%  

SPECIALSKOLER FOR BØRN 156  27  17%  

I ALT 1929  388  20%  

      

 
FORDELING I 

POPULATIONEN 
(%) 

FORDELING I 
STIKPRØVEN 

(%) 

STIKPRØVENS AFVIGELSE 

FRA POPULATIONEN 
(%-POINT) 

INSTITUTIONSTYPE       

FOLKESKOLER 64,3  66,2  +1,9  

FRISKOLER OG PRIVATE SKOLER 27,6  26,8  -0,8  

SPECIALSKOLER FOR BØRN 8,1  7,0  -1,1  

REGIONER       

REGION HOVEDSTADEN 23,6  16,5  -7,1  

REGION MIDTJYLLAND 24,5  23,7  -0,8  

REGION NORDJYLLAND 11,7  12,4  +0,6  

REGION SJÆLLAND 16,1  17,8  +1,7  

REGION SYDDANMARK 24,1  29,6  +5,6  
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