For at sikre mere beveaegelse i undervisningen, er det afggrende at se ud over blot de enkelte
aktiviteter og i stedet fokusere pa hele skolens kultur. Det betyder, at du som paedagogisk personale
bade kan arbejde med dig selv og din egen praksis - men ogsa med at stgtte og forstyrre dine
kollegaers arbejde med bevaegelse i skolen. Vi har skitseret de to mader at tilga arbejdet herunder:

Eksempler pa praksishandlinger Eksperimentere med nye Seette beveegelse pa dagsordenen
bevaegelsesaktiviteter i team/PLF/personalemgder
Afsgge inspiration pa Afprave beveegelsesaktiviteter
aktivitetsdatabasen.dk sammen
Opfordre og bakke op om

bevaegelseseksperimenter

Sparge nysgerrigt ind til andres
brug af beveegelse

Malgruppe Dine elever Dine kollegaer
Din ledelse

Nar du arbejder med at understgtte og bakke op om bevaegelse i dine kollegaers praksis, er du med
til at understgtte beveegelseskulturen pa din skole. Det kan veere forbundet med stort besveer og
&ngstelse at forsgge sig med beveegelsesaktiviteter. Derfor er det afggrende, at skabe en kultur,
hvor du og dine kollegaer fgler sig trygge ved at eksperimentere med bevaegelse - ogsa selvom det
kan larme eller virke kaotisk.

Du kan pa samme made opfordre din ledelse til at samarbejde med foraeldre, elevrad og andre
relevante parter for at skabe en feaelles forstaelse og opbakning til bevaegelsesinitiativer pa skolen.
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