
HVORDAN VIL DU BESKRIVE DIN 

UDFORDRING/DET DU ER OPTAGET AF?

Hvilken betydning har det for dig? Og andre?

Hvem er involveret?

Hvor har du oplevet situationen?

Hvad gjorde du i situationen?

Hvornår opstår denne udfordring typisk?

Hvornår opstår den ikke?

I hvilke sammenhænge har du oplevet det har været særlig svært?

Er der sammenhænge hvor det har været lettere? 

Hvad ville eleverne fortælle om udfordringen?

Hvad ville din nærmeste kollega fortælle om udfordringen? 

Er det et mønster du kender fra tidligere? Eller andre situationer?

Hvordan har problemet udviklet sig de sidste måneder?

Hvilke tanker har du i situationen? Hvad føler du? Og hvad får dine 

tanker og følelser dig til at gøre?

Kunne du forestille dig at gøre det på en anden måde?

Forestil dig af du er i stand til at håndtere situationen, hvad 

kendetegner så situationen? 

Beskriv den optimale situation så konkret som muligt og fortæl hvad 

DU gør og hvad ANDRE gør – hvad er forandret?

Hvad vil være det vigtigste for dig at lykkes med?

Hvis nu du prøvede at … hvordan ville det påvirke situationen?
Hvad vil der ske hvis du intet gør ved det?

Hvilke af de muligheder, du har skitseret, tror du mest på? 

Hvornår skal du have gjort noget ved udfordringen? 

Hvem skal hjælpe dig til at holde fast på første skridt og efterfølgende 

skridt?

afklaring

sammenhænge ønsker

retning

Udviklet på baggrund af Karl Tomms arbejde med spørgsmålstyper til interview. Opsummeret Carr, A. (2000). Chapter 3. Karl Tomm’s approach to systemic practice. In A. Carr (Ed.), Clinical 

Psychology in Ireland, Volume 4. Family Therapy Theory, Practice and Research (pp. 39-64).

SKAB TRYGHED FOR DIG SELV OG VÆR EN ROLLEMODEL

REFLEKSIONSMODEL - TIL UDVIKLING AF PRAKSIS I SKOLEN
PERSONALE

Refleksionsmodellen er et værktøj, som du og dine kolleger kan anvende til at reflektere over og udvikle jeres praksis, enten i forbindelse med bevægelse eller andre aspekter af jeres 

undervisningspraksis. 

Arbejd med ét emne ad gangen og bevæg jer systematisk gennem modellen. Start med de afklarende, fortidsorienterede spørgsmål, undersøg derefter sammenhænge og ønsker for til sidst at 

klarlægge, hvilke handlinger du/I vil tage herfra.
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