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Szt en retning for Skab rammer for Sta pa viden anbEfallnger tll dlg

bevaegelse i skolen i videndeling Et godt forarbejde er altafggrende for forudsaetningerne for at lykkes. Men

din kommune bare rolig — vi har gjort arbejdet for dig. Vi har gennem underspgelser og
analyser fundet ud af, hvad du som en del af forvaltningen skal vaere
opmarksom pa, nar du arbejder for at skabe en skoledag i bevagelse.

Koordiner tiltag Prioritér ressourcer Vaer tat pa skolerne
hensigtsmaassigt
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SETET RETNING FOR BEVAGELSE |
SKOLEN | DIN KOMMUNE



Faktaark om bevaegelse i skolen

Oversigtsmodel — Bevagelsens potentialer



https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/07/Opsamlingsmodel-2023-Publicering-Groen.pdf
https://skoleidraet.dk/vidensunivers/viden/faktaark/
https://vimeo.com/1009506268

FORVALTNING:
SET ET RETNING FOR BEVAGELSE | SKOLEN | DIN KOMMUNE

Hav mod til at flytte fokus vaek fra
karakterer

Gennemsnitskarakterer for afgangselever anvendes ofte som indikator for kvaliteten af
en skoles arbejde. Derfor bliver dette ogsa pejlemaerke for undervisningen - iszer i
udskolingen. Ofte skaber det en kultur pa skolen og blandt elever, som er mindre
hensigtsmaessig for elevernes dannelse og personlige udvikling; konkret kan det fx
medfgre en frygt for at byde ind.

© Noter og prioriter, hvilket udbytte du og kommunen finder vigtigt for eleverne, nar de er
feerdige med skolen.

® Analyser hvordan den retning, som kommunen saetter, understgtter dette udbytte.

© lIdentificer justeringer, der kan flytte fokus hen imod de vigtigste udbytter.



FORVALTNING:
SET ET RETNING FOR BEVAGELSE | SKOLEN I DIN KOMMUNE

Indstil til en bevagelsespolitik pa
skolen

@ Involver skolerne til at skabe rammerne og formalet med at lave bevaegelsespolitikker
pa skolerne.

© Drgft sammen med skoleledere og skolebestyrelser, hvordan de lokalt pa skolerne far
deres politikker og principper til at blive en del af hverdagen.

© Serg for ogsa at involvere lzrere og forzeldre i processen. Det er dem, der skal fa
politikken til at give mening i hverdagen.

©@ Veer opmaerksom p3, i hvilket omfang bevaegelsespolitikken bliver opfattet som en
ekstra byrde eller taler ind i opgaver, de i forvejen skal Igse eller gnsker at Ipse.

© Se pa arshjulet



FORVALTNING:
SET ET RETNING FOR BEVAGELSE | SKOLEN | DIN KOMMUNE

Skab sammenhaang mellem
strategiske mal og faglige
handlinger

Afdaek, hvilke andre forvaltninger, der ogsa taler ind i de strategiske mal og hvilke

handlinger, de har foretaget sig, hvad de er lykkes med, og hvilke udfordringer de har
medt.

Afdaek, hvilke eksterne partnere, der vil kunne hjzelpe jer til at indfri de strategiske mal.

@ Er der organisationer, der ogsa arbejder med samme malsatninger, der har erfaringer
pa omradet?

© Er der projekter i gang, der er ved at udvikle tiltag eller udrulle indsatser, der taler ind i
de strategiske mdlsaetninger?

Inviter nogle af de lokale netvaerk (idraetslaerere, SFO el. lign) til drgftelser om, hvordan de
strategiske mdlsaetninger kan omsaettes til handlinger i deres hverdag.

@ Fa overblik over, hvor de strategiske malsaetninger taler ind i eksisterende handlinger
lokalt.

© Fa overblik over, hvor de strategisk malsatninger indebaerer nye initiativer.

Lav en model (Logic model, virkekaede, effektkade eller malhierarki eller lignende) over
sammenhang mellem de strategiske indsatser og handlingstiltag.
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SKAB RAMMER FOR VIDENDELING



FORVALTNING:
SKAB RAMMER FOR VIDENDELING

Skab argumenterne for videndeling

Underspg muligheder for videndeling omkring bevaegelse imellem skolerne i din

kommune.

® Huvilke ressourcer findes allerede?

© Huvilke personer er szerligt dygtige eller engagerede?

® Hvilke netvaerk, foraer eller traditioner eksisterer nu?

© Overvej ogsa, om der kan findes ressourcer til at igangsaette nye aktiviteter.

Videndeling er nemlig afggrende for at understgtte bevaegelse i skolen. Det kan du lzse
mere om i rapporten nedenfor.

| Rapport — Afggrende faktorer for bevaegelse i skolen

(B



https://skoleidraet.dk/vidensunivers/viden/undersoegelser/#delphi-rapport

FORVALTNING:
SKAB RAMMER FOR VIDENDELING

Indhent inspiration

Undersgg, hvilke rammer der allerede eksisterer lokalt pa skolerne og kommunalt mellem
skolerne, samt hvilke rammer og fora, der skaber ste@rst vaerdi for hhv. skolerne og
kommunen. Se bl.a. i Praksiscenter for Idraet og Bevaegelses Eksempelkatalog.

Undersgg, hvordan andre kommuner skaber videndeling mellem skoler.
© Notér, hvilke former der kunne vaere relevante for videndeling i jeres kommune

®@ Notér, hvilke rammer (hyppighed, tid etc.), som vil vaere relevante i jeres kommune

;I Inspiration fra praksis (Eksempelkatalog) c\? Inspiration fra England

C‘? Inspiration fra Norge


https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/05/PIBS_eksempelkatalog_2023.pdf
https://www.creatingactiveschools.org/toolkit
https://faltastisk.no/
https://vimeo.com/1009507895

FORVALTNING:
SKAB RAMMER FOR VIDENDELING

Inddrag skolerne

Inviter skolerne i kommunen til at deltage i rammesaetningen for videndeling.

Identificér, hvilke erfaringer og kompetencer de forskellige skoler og deres personale
allerede rummer.

Aftal, hvordan disse kan szettes i spil, sa de lokale kraefter og ressourcer kommer flest
muligt til gavn.

Overvej, om lokal kompetenceudvikling med udgangspunkt i skolernes erfaringer kan
vaere supplement til de "almindelige" lzererkurser.



FORVALTNING:
SKAB RAMMER FOR VIDENDELING

Skab opbakning i systemet

Ingen kommune er ens. Men i alle kommuner kan videndeling bidrage til at styrke
bevaegelse i skolen.

Det kraever opbakning fra beslutningstagere omkring skolen. Hav derfor blik for
skoleledelser, politikere og andre interessenter i din kommune. Hvem er fortalere? Hvori
bestar eventuel modstand?

Kan der findes tid og rum til at understgtte videndeling pa tvaers af skolerne?

Arbejd strategisk og vaer opmaerksom pa 'den lokale rytme' i de politiske beslutninger.
© Har vi tradition for at udmente stgtte til serlige indsatser?

©@ Kan vi skabe pkonomisk og ressourcemaessig tid og rum til videndeling?

® Hvorndr udarbejdes relevante politikker, strategier og handleplaner?

®@ Hvornar vedtages budgettet?

Du kan lade dig inspirere af det typiske kommunale arshjul nedenfor.

|
—_l

Eksempel pa typisk kommunalt arshjul



https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/09/ID38-Aarshjul-kommunalt.pdf
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STA PA VIDEN



FORVALTNING:
STA PA VIDEN

Forsta den formelle baggrund for
bevaegelse i skolelovgivningen

Orientér dig i folkeskoleloven. Vaer opmaerksom pa, hvilken rolle bevaegelse kan og bgr
have i folkeskolen.

Du kan lzese folkeskoleloven herunder. Se infografikken og lzes evt. naermere i lovteksten.
Vzer opmaerksom p3, at folketinget i marts 2024 praesenterede en ny aftale om
folkeskolen.

Aftalen vil vaere gzldende fra skolearet 2025/2026.

'
v | Infografik - Om bevaegelse i Folkeskoleloven Q Folkeskoleloven

'
| Ny skoleaftale (marts 2024)

Praksiscenter for
W _J) idrt og bevaegelse
) i skolen

FOLKESKOLELOVEN
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« Bevaegelse i skoledagen er vigtigt og
skal understottes

« Milliarder til bedre faglokaler

« Skolen skal udbyde valgfag, der
understgtter motion og bevaegelse

99 Undervisningsmetoder og -arbejdsformer
skal varieres sa de understatter den
enkelte elevs behov og forudsztninger

Skolen skal forberede eleverne til

)



https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/08/Ny-skoleaftale-2024.pdf
https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID28-Infografik-Folkeskoleloven-1.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1887

FORVALTNING:
STA PA VIDEN

Forsta argumenterne for bevagelse

Noter, hvilke formal, der er vigtige for skoler og paedagogisk personale i din kommune.

SUNDHED

Undersgg, hvordan bevaegelse kan pavirke vigtige formal fx lzering og trivsel og
skoleglaede. Du kan finde inspiration i Dansk Skoleidraets oversigt over effekter af
bevaegelse samt de tilh@rende faktaark.

Underspg hvordan bevaegelse kan anvendes som et didaktisk vaerktgj. Du kan finde
inspiration i materialet herunder. BEVAGELSE

| SKOLEN
(7 Faktaark om bevaegelse i skolen Iil Oversigtsmodel — Bevaegelsens potentialer

ﬁ ’S-k':)leidrat

|i| Didaktisk model for bevaegelse (iMooW!) Iil Bevaegelsesblomsten



https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/07/Opsamlingsmodel-2023-Publicering-Groen.pdf
https://skoleidraet.dk/vidensunivers/viden/faktaark/
https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID56-Didaktisk-model-for-bevaegelse-1.pdf
https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/08/ID59-Bevaegelsesblomsten.pdf

FORVALTNING:
STA PA VIDEN

Forsta vaerdien for skolerne

Det er vigtigt, at arbejdet med bevaegelse flugter med skolernes grundlaeggende mission.

Brug din viden og indsigt i bevaegelsens potentialer, og kobl dem til skolens hverdag. Hvad
er det, skolerne gerne vil med deres elever? Hvordan kan bevagelse understptte dette

arbejde?

Identificér de barrierer, skolerne i kommunen kan have for at arbejde med bevaegelse.
Hvordan kan du impdekomme dem i din dialog med skolerne?

Vaer bevidst om vigtigheden af sma skridt.



FORVALTNING:
STA PA VIDEN

Kommuniker vaerdibaseret med
skolerne

Din kommunikation med skolerne bgr tage udgangspunkt de analyser og tanker, du har
gjort dig i forbindelse med de tidligere slides.

Seet fokus pa de formal, skolerne finder vigtige, og synligggr, hvordan bevagelse er et
godt middel til at na dem.

Anerkend, at det er sveert for nogen, og hjzlp med at finde ve;j til Igsninger.



https://vimeo.com/1009506884

FORVALTNING:
STA PA VIDEN

Kommuniker vaerdibaseret med det
politiske system

Din kommunikation med det politiske system bgr tage udgangspunkt de analyser og
tanker, du har gjort dig i forbindelse med de tidligere slides.

Fokusér pa de formal og bevaeggrunde, det politiske system oplever som vigtige - og
synligger hvordan bevaegelse er et godt middel til at opna disse.
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KOORDINER TILTAG
HENSIGTSMZESSIGT



FORVALTNING:
KOORDINER TILTAG HENSIGTSMAESSIGT

Hav skolerne med

Inddrag skolerne tidligt i processen omkring bevaegelsestiltag i kommunen.

Skab i videst muligt omfang rum til, at skolerne kan byde ind med, hvordan tiltaget passer
ind hos dem.

Tag udgangspunkt i vigtige formal for skolerne i processen, sa de kan se vaerdien i tiltaget.



FORVALTNING:
KOORDINER TILTAG HENSIGTSMAESSIGT

Skab god timing

Planlzeg handlinger, sa de passer ind i det kommunale drshjul og strategiperiode.

Vaer opmaerksom pa at kommunikere med argumenter, der er tilpasset det niveau, du
kommunikerer til.

Veer ligeledes opmaerksom pa skolernes arshjul. Perioderne umiddelbart fgr og efter
sommerferien er ofte travle, hvorimod oktober/november og februar/marts ofte er
perioder med mere plads.

Model - Kommunalt arshjul



https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/09/ID38-Aarshjul-kommunalt.pdf

FORVALTNING:
KOORDINER TILTAG HENSIGTSMAESSIGT

Koordiner ressourcer mellem
skoler

Skab i samarbejde med skolerne et overblik over, hvilke ressourcer/kompetencer, der
findes allerede pa skolerne, og hvilke der er behov for.

Fordel ressourcer mellem skoler til udvikling af bevaegelse, sa de vigtigste behov opfyldes.

Undersgg muligheder for, at ressourcepersoner og kompetencer pa én skole kan
understgtte andre skoler.



FORVALTNING:
KOORDINER TILTAG HENSIGTSMAESSIGT

Koordiner faciliteter og andre
ressourcer mellem skoler

Skab et overblik over, hvilke faciliteter der kan understgtte bevaegelse i skolen, som
eksisterer i kommunen.

Skab et overblik over tidsrum, hvor disse benyttes.

Undersgg, om andre nzert liggende skoler kan anvende faciliteterne, nar de er
tilgeengelige.

Det kan vaere nyttigt at skabe strukturer, der ggr det let for skolerne at fa overblik over
tilgengelige faciliteter og andre ressourcer i lokalomradet (fx samarbejdsmuligheder,
lokaler eller ressourcepersoner).
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PRIORITER RESSOURCER



FORVALTNING:
PRIORITER RESSOURCER

Anerkend at det kraaver ressourcer at
skabe kultur

Kommunikér - bade internt og eksternt - at ressourcer er ngdvendige for at skabe den
gnskede kultur.

Italeszet formalet — frem for metoden. Politikere vil hellere give ressourcer til at skabe
trivsel og skoleglaede, end til at fremme en bestemt aktivitetsform.

Underspg, sammen med kommunens skoler, muligheden for at dele og anvende
eksisterende ressourcer mere effektivt.



FORVALTNING:
PRIORITER RESSOURCER

Anvend ressourcer pa det, som
allerede virker

@ Analysér hvilke tiltag omkring bevaegelse, der foregdr pa skolerne i kommunen.
@ ldentificér succeserne.
©@ Analysér hvad det er, der virker ved tiltagene.

®@ Undersgg hvordan succesfulde tiltag kan understgttes pa andre skoler.



FORVALTNING:
PRIORITER RESSOURCER

Find lavthaangende frugter

Baseret pa analysen i forrgaende slide:

Vurdér tiltag, der er behov for, samt hvilken veerdi, de skaber, og hvor mange ressourcer
de kraever.

Identificér de tiltag, der skaber stor vaerdi for skolerne med fa ressourcer.

Indstil til, at der afszettes ressourcer til videndeling, kompetenceudvikling eller andre
tiltag, du mener, giver mest veerdi for farrest ressourcer. Arbejdsarket neden for kan vaere
en hjzlp til dette.

Iil Arbejdsark: Vaerdi-ressource-model



https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID40-Vaerdi-Ressource-oevelsen-1.pdf

FORVALTNING:
PRIORITER RESSOURCER

Understgt kompetenceudvikling

En forudszetning for at skabe kultur er, at alle har mulighed for at indga og deltage i
kulturen.

Afdaek i samarbejde med skolerne behov for kompetenceudvikling, sa bade paedagogisk
personale og ledelse har grundlag for at skabe en god bevaegelseskultur pa skolerne.

Undersgg muligheder for, at ressourcepersoner pa kommunens skoler kan inddrages og
spille en aktiv rolle i erfaringsudveksling og vejledning for dem, der har et gnske herom.

Arbejd politisk med at indstille til budgettering af ressourcer til kompetenceudvikling.



FORVALTNING:
PRIORITER RESSOURCER

Vaer politisk strategisk

Det er vigtigt, at der er politisk opbakning til arbejdet med bevagelse i skolen.

Arbejd derfor proaktivt for oplyse og informere beslutningstagere. Forsgg at sikre
opbakning og ressourcer til bevaegelsespaedagogisk kompetenceudvikling for skoler og
personale.

Indstilling pa politisk niveau bgr bero pa god argumentation og grundige analyser. Se de
foregdende tiltag for inspiration hertil.

Du kan finde inspiration til proaktivt politisk arbejde for bevaegelse i skolen i
nedenstaende arbejdsark.

LY Arbejdsark - Proaktivt politisk arbejde med bevagelse i skolen

Iil Model - Kommunalt arshjul



https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/08/ID40a-Politiske-stroemme.pdf
https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/09/ID68-Kommunalt-aarshjul.pdf
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VER TET PA SKOLERNE





https://vimeo.com/1009506706

FORVALTNING:
VER TET PR SKOLERNE

Kend dine gatekeepere

Identificér ngglepersoner for at skabe bevaegelseskultur pa hver skole.
Notér hvilke formal, der er vigtige for ngglepersonerne i hverdagen.

Notér ud fra analysen, hvilken kommunikation og hvilke argumenter, der bedst
imgdekommer personerne.

Kommunikeér jeevnligt med ngglepersonerne.



FORVALTNING:
VER TET PA SKOLERNE

Skab ejerskab pa skolerne

Inddrag ledelse og personale i processer og beslutninger omkring skolen, herunder
bevaegelse

Giv rum til lokal frihed, sa skolerne kan se dem selv i tiltagene
Skab klare rammer for opfglgning, sa formal fastholdes som styreredskab

Du kan finde inspiration i Praksiscenter for Idraet og Bevagelse i Skolens
eksempelkatalog.

Iil Eksempelkatalog


https://skoleidraet.dk/vidensunivers/viden/gode-eksempler/

FORVALTNING:
VER TET PR SKOLERNE

Tilbyd stgtte

Skab muligheder for, at skoler kan modtage vejledning og statte fra kommunen i deres
arbejde med bevaegelse.

Skab muligheder for, at skoler og personale kan dele erfaringer med hinanden.

Kommuniker muligheden for st@tte hensigtsmaessigt og Ipbende.



FORVALTNING:
VER TET PA SKOLERNE

Fasthold fokus

Skab klare rammer for opfglgning, sa formal fastholdes som styreredskab.

Planlzg faste evalueringsmader (fx 1-2 gange om aret), hvor arbejdet med bevagelse
evalueres med hver skole.

Anvend en fast struktur for dagsordenen, som sikrer, at der kigges tilbage, og planlagges
fremad med fokus og handlinger for den kommende periode.

Du kan eventuelt indlzegge dette som en del af de arlige skoleudviklingssamtaler.
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