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SKOLEBESTYRELSE

Konkrete rad, vaerktgjer og
anbefalinger til dig

Et godt forarbejde er altafggrende for forudsaetningerne for at lykkes. Men
bare rolig — vi har gjort arbejdet for dig. \/i har gennem undersggelser og
n analyser fundet ud af, hvad du som forzeldre skal vaere opmaerksom pa, nar
du arbejder for at skabe en skoledag i bevaegelse.

4 ANBEFALINGER TIL FORZLDRE

Std pa viden Gor bevaegelse til en Sat en retning, understgt
del af skolens profil handling og falg op
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STA PA VIDEN



SKOLEBESTYRELSE:
STA PA VIDEN

Forsta den formelle baggrund for
bevaegelse i skolelovgivningen

Seet dig ind i formadlet med folkeskolen. Se infografikken og laes evt. neermere i lovteksten.

Vaer opmaerksom pa, at Folketinget i marts 2024 praesenterede en ny aftale om
folkeskolen. Aftalen vil vaere geeldende fra skoledret 2025/2026.

Notér, hvordan bevaegelse er skrevet ind, og hvilket formal det har.

Iil Infografik — Hvad siger folkeskoleloven om bevaegelse

Q Folkeskoleloven

FOLKESKOLELOVEN

« Bevagelse i skoledagen er vigtigt og
skal understottes

* Milliarder til bedre faglokaler

« Skolen skal udbyde valgfag, der
understgtter motion og bevaegelse

99 Undervisningsmetoder og -arbejdsformer
skal varieres sa de understetter den
enkelte elevs behov og forudsastninger

Skolen skal forberede eleverne til

)



https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/Ny-folkeskolelov-frihed-og-fordybelse.pdf
https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID28-JPG-Infografik-Folkeskoleloven-2.jpg
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/90

SKOLEBESTYRELSE:
STA PA VIDEN

Forsta argumenterne for bevagelse

Bevaegelse er nyttigt pa mange mdader. Det har ogsa veaerdi i sig selv.

Det er vigtigt, at | som bestyrelse har en forstaelse for, hvorfor bevaegelse i skoledagen er
vigtigt.

Bevaegelse i skolen kan fremme elevernes:
© Kropslig dannelse

© Feellesskab

© Leering

© Trivsel

©@ Sundhed

Du finder et overblik i Dansk Skoleidraets opsamlingsmodel. Her illustreres bevaegelsens
potentialer og elevernes udbytte. Alt sammen baseret pa Dansk Skoleidraets 9 faktaark,
der samler op pa nyeste forskning.

C‘? Oversigtsmodel — Bevagelsens potentialer 0‘9 Faktaark om bevaegelse i skolen

SUNDHED
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https://skoleidraet.dk/vidensunivers/viden/faktaark/#model
https://skoleidraet.dk/vidensunivers/viden/faktaark/

Didaktisk model for bevaegelse Bevagelsesblomsten


https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID55-Didaktisk-model-for-bevaegelse.pdf
https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID58-Bevaegelsesblomsten.pdf
https://vimeo.com/1009505139

SKOLEBESTYRELSE:
STA PA VIDEN

Del og anvend din viden i
bestyrelsen

Seet fokus pa den vzerdi, undervisningsformen bevaegelse skaber for det, skolen gerne vil
opna.

Bring din viden og dine argumenter i spil i diskussionerne i skolebestyrelsen som
argumenter for lzeringsformer, som er motiverende og fremmer de formal, som skolen og
personalet finder vigtige.
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GOR BEV/EGELSE TIL EN DEL AF
SKOLENS PROFIL



SKOLEBESTYRELSE:
GPR BEVAEGELSE TIL EN DEL AF SKOLENS PROFIL

Fa dine argumenter pa plads

Det er vigtigt, at | er afklarede med, hvorfor bevaegelse skal vaere en del af skolens profil.
Argumenterne for bevaegelse er udpenslet i ‘Sta pa viden'. Men det er mindst lige sa
vigtigt at veere klar over, hvorfor bevaegelse skal indgd i skolens profil.

Argumenterne kan for eksempel veere:

© Styrket identitet: En klar profil definerer skolens vaerdier og mal, hvilket kan give feelles
retning. Det kan ggre en forskel for kulturen og dermed undervisningen pa skolen.

© Tiltrekning af elever: En tydelig profil ggr det nemmere for foraeldre og elever at vaelge
skolen.

© Bedre samarbejde: Profilen fremmer samarbejde og faellesskab blandt |zrere, elever
og forzeldre.

© Synlighed og engagement: En bevagelsesprofil gger skolens synlighed og engagement
i lokalsamfundet og kan abne op for samarbejde med fx foreninger.

@ Legitimitet: Profilen kan ggre det mere legitimt og dermed nemmere at indfgre
bevaegelse i de faste rammer som fx personalemgder, undervisning og foraeldremgder.

Notér jeres argumenter og gd i dialog med ledelse og personale.



SKOLEBESTYRELSE:
GPR BEVAEGELSE TIL EN DEL AF SKOLENS PROFIL

Indled en proces i skolebestyrelsen
om skolens profil

Seet skolens profil pa dagsordenen til et bestyrelsesmgde.

Maske har din skole allerede en profil. Veer nysgerrig pa, hvilken betydning og historik, der
knytter sig hertil.

Drpft muligheder og perspektiver for at bevaegelse kan kobles til den eksisterende profil.

Overvej, om der er opbakning til at lade bevaegelse vaere omdrejningspunktet for skolens
profil.

@nsket om en varierende og motiverende skoledag bgr vaere pejlepunktet for jeres dialog.

Stil jer selv spgrgsmal: Er en bevaegelsesprofil det rette for vores skole? | kan med fordel
lade jer inspirere af nedenstaende reflektionsark.

Reflektionsark - Bevaegelse som en del af skolens profil?

|
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https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID29-Refleksionsark-profil.pdf

SKOLEBESTYRELSE:
GOR BEV/EGELSE TIL EN DEL AF SKOLENS PROFIL

Udarbejd skolens profil for
bevaegelse

For at ggre processen og resultatet meningsfuldt, er det vigtigt, at udarbejdelsen af
skolens profil sker i teet samarbejde med skolens ledelse og personale.

Arbejdet med skolens profil bagr knyttes an til personalets og ledelsens visioner og
drgmme om skolen. Det er oplagt at lade ledelsen og personalet identificere og fremhave
det, de oplever som varende de mest centrale formal med skolen.

Sammen kan | undersgge, om bevaegelse flugter med de drgmme og visioner, der
fremhaeves af ledelsen og personalet.

Herefter kan | igangsaette selve formuleringen af skolens profil. | nedenstaende dokument
kan | finde en reekke omrader, der kan vzere relevante at behandle i profilen.

Udvaelg de vigtigste omrader for jeres skole.

LY Skelet til udarbejdelse af profil



https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID30a-Skelet-til-bevaegelsesprofil.pdf
https://vimeo.com/1009505287

SKOLEBESTYRELSE:
GPR BEVAEGELSE TIL EN DEL AF SKOLENS PROFIL

Kommuniker skolens
bevaegelsesprofil

Identificér de vigtigste tiltag i jeres princip for bevaegelse. St gerne fokus pa vigtigheden
og formalet med bevaegelse. Hvorfor er det, at vi arbejder med et bevaegelsesprincip?

Diskutér, hvordan | bedst kommunikerer disse vaerdier. \/eer bevidst om at kommunikere
forskelligt til forskellige grupper. For eksempel kommende forzeldre som skal tilvelge
skolen, nuvaerende forzeldre, elever, personale etc.

Identificér tiltag, som bedst kommunikerer profilen. | kan med fordel anvende vaerdi-
ressource diagrammet nedenfor. Den vil hjzlpe jer til at prioritere de rette
kommunikationstiltag.

Identificér kommunikationsveje for principperne. For eksempel fysisk pa skolen, politikker
og retningslinjer, sociale medier etc.

|
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Vaerdi-ressource-modellen


https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID30-Vaerdi-Ressource-oevelsen.pdf
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SEET EN RETNING,
UNDERST@T HANDLING
OG FOLG OP





https://vimeo.com/1009505287

SKOLEBESTYRELSE:
SET EN RETNING, UNDERST@T HANDLING OG FALG OP

Lav et princip for bevagelse pa
skolen

Med udgangspunkt i dialog med - og indsamling af input fra - ledelse og personale, kan | i
bestyrelsen igangsaette formuleringen af skolens princip for bevaegelse.

Identificér, om der er forslag og @nsker fra personale, ledere og elever, der kan vaere med
til at skabe et attraktivt bevaegelsesprincip.

Sammen med Skole og Forzeldre har Dansk Skoleidraet formuleret en raekke spgrgsmal
samt et forslag til et princip for bevaegelse, | med fordel kan bruge som afsaet for jeres
dialog og arbejde i bestyrelsen.

Find desuden yderligere inspiration i , 08
Dansk Skoleidrzets side

Refleksionsspgrgsmal til skolens arbejde med bevaegelse

v

Inspirationsprincip for skolens arbejde med bevagelse



https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID31-Refleksionspoergsmaal-til-princip.pdf
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
https://skoleidraet.dk/vidensunivers/viden/vaerktoejer/til-skolebestyrelser/
https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID32a-Inspirationsprincip-for-skolens-arbejde-med-bevaegelse.pdf
https://vimeo.com/1009506013

SKOLEBESTYRELSE:
SET EN RETNING, UNDERST@T HANDLING OG FALG OP

Understgt at politik og princip
implementeres I skolens hverdag

Bed skolelederen om at udf@re og praesentere en handleplan for politikken eller princippet
for bevaegelse pa et kommende skolebestyrelsesmgde.

Vaer opmaerksom p3, at handleplanen er overkommelig og indeholder tidsbestemte tiltag.

Planlzeg, hvorndr og hvordan princippet formidles til personale, forzeldre og elever, sa alle
kender det.

Du kan finde mere hjzelp til handtering og monitorering af skolens arbejde med bevaegelse
ved at ga ind pa

Du kan ogsa downloade skabelonen for implementeringsplanen herunder.

Iil Skabelonen for implementeringsplan C‘? Inspiration til handleplan


https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID33a-SkoleForaeldre-Implementeringsplan.docx
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID32b-Inspiration-til-handleplan.pdf

SKOLEBESTYRELSE:
SET EN RETNING, UNDERST@T HANDLING OG FALG OP

For tilsyn og folg op

Skolebestyrelsen er forpligtet til at fgre tilsyn med skolens arbejde med principperne.
Planlzeg derfor, hvorndr og hvordan skolebestyrelsen fgrer tilsyn med princippet og/eller
politikken.

Identificér hvilke omrader, som er vigtige at spgrge ind til, samt hvordan opfyldelse
kommer til udtryk.

Hav en klar forstdelse af centrale punkter i princippet, og hvilke handlinger der skal vaere
opfyldt, for at princippet er omsat til handling pa tilfredsstillende vis.

Planlzeg, hvornar der naste gang skal fgres tilsyn.

Tilsyn kan med fordel indfgres i bestyrelsens arshjul.



Knyt bevaegelse til din
skoles formal og
kerneopgaver

Skab en kultur for udvikling

Skab ejerskab hos alle
pa skolen

Skab strukturer som
stotter arbejdet med
bevaegelse

skoleledelse

¥

FORVALTNINGER

Konkrete rad, varktgjer og
Ggr det meningsfuldt for anbEfaIinger til dig

den padagogiske praksis Et godt forarbejde er altafggrende for forudsaetningerne for at lykkes. Men
bare rolig — vi har gjort arbejdet for dig. /i har gennem undersggelser og
analyser fundet ud af, hvad du som en del af forvaltningen skal vaere
opmarksom pa, nar du arbejder for at skabe en skoledag i bevagelse.

Involver kommunen

i 2 5]6

6 ANBEFALINGER TIL SKOLELEDELSE
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KNYT BEVAEGELSE TIL DIN SKOLES
FORMAL OG KERNEOPGAVER



SKOLELEDELSE:
KNYT BEVAEGELSE TIL DIN SKOLES FORMAL OG KERNEOPGAVER

Skab fzlles forstdelse for, hvordan
skolens kerneopgave og formal kan
understgttes gennem bevaegelse

Inddrag personalet (og evt. skolebestyrelsen hvis muligt) i en proces, hvor | drgfter:
©@ Hvad er jeres skoles vigtigste formal og kerneopgaver?
© Hvad er bevaegelse?

®@ Hvordan kan bevaegelse understgtte de identificerede formal og kerneopgaver?
Herunder hvilke typer bevaegelsesaktiviteter, understgtter bestemte formal?



SKOLELEDELSE:
KNYT BEVAEGELSE TIL DIN SKOLES FORMAL OG KERNEOPGAVER

Skab sammenhzeng mellem skolens
profil og bevaegelse

Hvis skolen har en bestemt profil, kan | koble bevaegelse pa omrader, hvor | har
identificeret, at det giver mening.

Overvej, hvordan | kan tydeligggre, at | er en attraktiv skole, som tilbyder motiverende
undervisning gennem bl.a. bevaegelse.

Du kan finde inspiration i nedenstaende arbejdsark.

Iil Arbejdsark - Hvad indeholder en bevagelsesprofil?


https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID30a-Skelet-til-bevaegelsesprofil.pdf

SKOLELEDELSE:
KNYT BEVEGELSE TIL DIN SKOLES FORMAL OG KERNEOPGAVER

Ggr skolens vision tydelig og
operationel

Vzer tydelig pa skolens vision og kommunikér, hvordan bevaegelse kan bidrage med at
Ipfte dele af visionen.

Del visionen op i mindre strategiske omrader og vaelg nogle fa omrader for hvert skolear. |
skal ikke i mal fgrste ar!

Ggr visionen operationel gennem handlinger.



SKOLELEDELSE:
KNYT BEVAEGELSE TIL DIN SKOLES FORMAL OG KERNEOPGAVER

Saet en tydelig retning

Det er afggrende for skolen og dens praksis, at den samlede ledelse forpligter sig til at
bakke op omkring bevaegelse i skolen.

Kommunikér sammenhaengen mellem skolens strategi/vision og bevaegelse. Veer tydelig i
kommunikationen med det paadagogiske personale, elever og foraeldre om, hvorfor | vil
arbejde med bevaegelse her pa skolen.

Viis mod til at arbejde med bevaegelse i skolens dagligdag og anvend
bevaegelsesaktiviteter i forbindelse med paedagogiske mader. Lav gerne en kort ice
breaker for at starte mgdet op. Brug bevaegelse sammen med det paedagogiske
personale. Dét, der virker for eleverne, virker ogsa for voksne.



SKOLELEDELSE:
KNYT BEVEGELSE TIL DIN SKOLES FORMAL OG KERNEOPGAVER

Lav en bevaegelsespolitik og en
handleplan

Udarbejd i samarbejde med skolebestyrelsen en bevaegelsesprincip, hvor | beskriver,
hvorfor skolen har en skoledag med bevaegelse, og hvordan den kommer til udtryk i
hverdagen.

Anvend fundene fra processen med personalet som fzelles forstdelse i udarbejdelsen.

Iil Inspirationsprincip for skolens arbejde med bevagelse

c\? Eksempel: Sendermark Skolens bevagelsespolitik



https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID32a-Inspirationsprincip-for-skolens-arbejde-med-bevaegelse.pdf
https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/08/Eksempel-paa-Bevaegelsespolitik-Soendermark-Skolen.pdf

EEEEEEEEEEEE

SKAB EJERSKAB HOS ALLE PA SKOLEN



SKOLELEDELSE:
SKAB EJERSKAB HOS ALLE PA SKOLEN

Alle skal vaare med - MEN alle skal ikke
det samme

Synligggr sammenhangen mellem bevaegelse pa skolen og skolens formal.

Ger det tydeligt, at skolens ledelse ikke forventer, at alle kan og ggr det samme, men at
alle inddrager bevaegelse med afszet i deres kompetencer og erfaringer.

Skab forpligtelse pa aktive handlinger, der harmonerer med ens kompetencer.



SKOLELEDELSE:
SKAB EJERSKAB HOS ALLE PA SKOLEN

Involver skolens afdelinger i forhold
til, hvordan bevaegelse kan skabe
vaerdi for dem

Lav en proces med skolens afdelinger, hvor | drgfter:

® Hvordan forstar | bevaegelse som begreb/aktivitet?

© Huvilken veerdi har bevagelsesaktiviteter for elevernes trivsel?
@ Huvilken vaerdi har bevaegelse for det faglige udbytte i fagene?
© Huvilken veerdi har bevaegelse for klassens fallesskab?

® Huvilken vaerdi har bevaegelse for relation til eleverne?

® Hvilke kompetencer de har til at Igfte opgaven?

Find inspiration i procesplanen nedenfor.

lil Procesplan - Falles fodslag pa 90 minutter



https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID-45-Procesplan-skoleledelse.pdf

SKOLELEDELSE:
SKAB EJERSKAB HOS ALLE PA SKOLEN

Giv plads til mikrokultur i teams og
pad argange

Skolen bestar ofte af mange forskellige sma og store enheder. Det kan vaere sveert at
skabe en feelles samlet kultur i forhold til bevaegelse i skoledagen, da de forskellige
enheder har forskellige behov, strukturer i hverdagen og faglige muligheder. Samtidig er
det vigtigt at sikre, at mikrokulturerne arbejder i den samme retning ift. skolens vision for
bevaegelse.

Giv derfor plads til, at de sma enheder definerer, hvordan bevagelse skaber vaerdi hos
dem. | kan med fordel lave en vaerdi-ressource gvelse (se arbejdsark), hvor argangsteamet
sammen definerer, hvilke bevaegelsesaktiviteter der skaber stgrst vaerdi i forhold til de
ressourcer, de forudsaetter.

Lav aftaler med enheder, som forpligter enhederne pa, hvordan de arbejder med det.

Folg op pa aftalerne.

LV Arbejdsark - Vaerdi-ressource gvelse

Iil Arbejdsark - Bevaegelseshandlinger



https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID46-vaerdi-ressourse-oevelsen.pdf
https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/08/ID47-Bevaegelseshandlinger.pdf

SKOLELEDELSE:
SKAB EJERSKAB HOS ALLE PA SKOLEN

Vurder den rette timing ift. skolens
og det paedagogiske personales
arshjul

Drgft med afdelingerne, hvorndr det passer bedst at pabegynde handlinger og tiltag.

Tiltag kan startes op samtidig eller forskudt.

Nye tiltag kan (maske) med fordel startes op i forbindelse med nyt skoledr, hvor der
alligevel sker mange omstruktureringer.
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GOR DET MENINGSFULDT FOR DEN
PEDAGOGISKE PRAKSIS



SKOLELEDELSE:
GOR DET MENINGSFULDT FOR DEN PEDAGOGISKE PRAKSIS

Skab sammenhaang mellem
bevaegelse og eksisterende tiltag

Drgft, hvordan andre tiltag, indsatser, udfordringer eller behov pa skolen kan understgttes
med bevagelse.

Konkretisér, hvordan bevaegelse understgtter dét, som skolen allerede ggr og den retning,
| gnsker at skolen for fremtiden skal arbejde i.

Skab sammen med det padagogiske personale overblik over eksisterende indsatser og
aktiviteter pa skolen, og drgft sammen med dem, hvilke indsatser, der vil have stgrst gavn
af bevaegelse.

| ACTivate-modellen kan du blive klogere pa, hvordan du kan gribe og understgtte dit
personale i deres arbejde med bevaegelse. | oversigtsmodellen kan du blive klogere pa
bevaegelsens potentialer.

|
=

ACTivate — En laeringsmodel til at arbejde med bevaegelse i undervisningen

R Oversigtsmodel - Bevagelsens potentialer i skolen

’ Praksiscenter for Vedholdenhed

idrzt og bevagel

l: I:Imh? — Arbejd og mod til at
refleksivt

o

Planleeg

oV
Evaluér

ON BOARDING (rorveL LerinG GRADVIS UDVIKLING (urorveL LeRING)
LERERENS INDIVIDUELLE LERINGSPROCES

ACTivate er et europzeisk samarbejde mellem ledende forskere og praktikere omkring beveegelse i undervisningen. Projektet har udviklet flere brugbare vaerktojer til
udvikling af kompetencer til inddragelse af bevaegelse i undervisningen. Heriblandt et gratis E-modul for lesrere. Se mere pa www.activateyourclass.eu

SUNDHED

Oversat fra ACTivateyourciass.eu



https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/06/ID62-ACTivate-modellen.pdf
https://skoleidraet.dk/vidensunivers/viden/faktaark/#model

SKOLELEDELSE:
GOR DET MENINGSFULDT FOR DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

Vurder konteksten og omfanget

Vaer realistisk i forhold til personalets kompetencer og erfaringer med bevaegelse.

Vaer opmaerksom pa skolens historik med bevaegelse.



SKOLELEDELSE:
GOR DET MENINGSFULDT FOR DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

Hav mod til at flytte fokus vaek fra
karakterer

Hav blik for, hvordan bevaegelse kan skabe bedre forudsaetninger for at Izere og trives i
skolen.

Bevaegelse i undervisningen kan og skal meget mere end blot at styrke elevernes
lzeringsudbytte. Bevaegelse rummer en lang raekke potentialer for at Igfte elevernes
trivsel, feellesskab, sundhed og dannelse.



SKOLELEDELSE:
GPAR DET MENINGSFULDT FOR DEN PEDAGOGISKE PRAKSIS

Find den rette timing

Afklar med personalet, hvornar pa aret udviklingstiltag bedst kan igangszettes.
®© Huilke tidspunkter pa &ret er bedst for det paedagogiske personale?
© Huilke tidspunkter pa &ret er det muligt at opna stgrst udbytte i forhold til eleverne?



EEEEEEEEEEEE

SKAB EN KULTUR FOR UDVIKLING



SKOLELEDELSE:
SKAB EN KULTUR FOR UDVIKLING

Du skal ikke gabe over alt pa én
gang

Tag sma skridt og bryd indsatsens mal ned i mindre dele, sa det ikke bliver for

overvealdende for dig og dit personale.

Opgaverne skal hver for sig virke overkommelige og skabe synlig vaerdi.



SKOLELEDELSE:
SKAB EN KULTUR FOR UDVIKLING

Handl kortsigtet, men taenk
langsigtet

Udpeg et “fyrtarn” som det langsigtede pejlemzerke.
Lav en klar vision for, hvor | vil hen som skole inden for en afgraenset tidshorisont.

Ger handlingerne overskuelige over en kortere tidshorisont, hvor det paedagogiske
personale samtidig kan maerke, at de rykker pa eleverne.



SKOLELEDELSE:
SKAB EN KULTUR FOR UDVIKLING

Skab rammer og rum for didaktisk
udvikling

Giv mulighed for sparring i forbindelse med planlaegning, afvikling og evaluering af
bevaegelsesdidaktik.

Afszet ressourcer til, at der skal udvikles og fglges op pa denne udvikling.

Identificér, hvem der er mulighed for videndeling med og hvordan. Det kan vaere
engagerede kollegaer eller i formelle strukturer som klasseteams, fagteams,
argangsteams eller bevaegelsesvejledere.

Husk, at en langsigtet og baeredygtig udvikling af skolens bevaegelseskultur er en lang —
men veerdifuld - rejse.

Hav blik for at arbejdet med bevaegelse ofte er et spgrgsmal om andring af kultur. Du kan
lzese lidt mere om kultur nedenfor.

Arbejdsark - Om vigtigheden af kultur


https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/09/ID-11a-Om-vigtigheden-af-kultur.pdf

EEEEEEEEEEEE

SKAB STRUKTURER, SOM ST@TTER
ARBEJDET MED BEVAEGELSE



SKOLELEDELSE:
SKAB STRUKTURER, SOM ST@TTER ARBEJDET MED BEVAGELSE

Skab strukturer for videndeling

Skab en ramme for at det paedagogiske personale kan dele deres erfaringer med
hinanden.

Seet klare rammer for, hvordan der deles erfaringer i teams, pa tveers af teams, pa tvaers
af afdelinger og inden for fagligheder som fx dansk, matematik historie osv.
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Benyt dig af og hyld skolens interne
ressourcer

Find eksempler pa gode fortzllinger i teams og afdelinger, og del dem pa skolen.

Eksempler kan tage afszet i elevernes udbytte, sdsom faglig l2ering, bedre trivsel og
styrkelse af fzllesskabet samt farre konflikter. Eksempler kan ogsa have fokus pa
lzerernes udvikling og den betydning, det har haft for deres motivation til at integrere
bevaegelse i hverdagen.
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Sikre tilstraekkelige kompetencer hos
alle

Anerkend, at det paadagogiske personale kan have brug for ressourcer for at tilegne sig
nye kompetencer - og prioritér det ressourcemaessigt.

Afdzk hvilke kompetencer, der kan udvikles gennem faglig sparring med andre kolleger,
og hvilke kompetencer, som ikke findes pa skolen.

Prioritér hvilke kompetencer pa skolen, der er stgrst behov for at sikre. Er det vigtigst at
sikre, at nogle fa har mange kompetencer, eller er det mere relevant for jer at kleede de
mest usikre, pa til at arbejde med bevaegelse?
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Afklar med PLC, hvordan de kan
understgtte bevaegelse som
didaktisk vaerktg)

Afdaek sammen med PLC, hvordan beveaegelse understgtter deres kerneopgaver i
hverdagen. Hav bl.a. en dialog om:

® hvordan bevagelse taler ind i fag-faglig udvikling og stdtter op omkring laese-, skrive-
og regnefaerdigheder mm.

® hvordan eksisterende metoder allerede rummer bevaegelse eller elementer af dette.

©@ hvordan bevaegelse bruges eller kan bruges til at styrke trivsel pa skolen.
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Folg op pa strukturer

Lav en plan sammen med de involverede om:

® hvad der fglges op pa.

©@ hvornar der fglges op pa tiltag.

© hvordan der fglges op pa tiltag.

Evaluér og juster strukturer minimum én gang arligt.

Brug ogsa uformelle samtaler over en kop kaffe i personalerummet, og spgrg Igbende ind
til arbejdet med de igangsatte bevaegelsestiltag.



EEEEEEEEEEEE
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Dokumenter skolens udvikling

Fa vejledning fra kommunen om, hvordan | kan dokumentere udviklingen af bevaegelse pa
skolen.

Brug for eksempel SMTTE modellen til at strukturere og dokumentere arbejdet med
skolens beveaegelsesindsatser.

Iil Arbejdsark - SMTTE modellen


https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/08/ID45a-SMTTE-Modellen.pdf

SKOLELEDELSE:
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Afdek muligheden for faglige
ressourcer

Drgft med den kommunale forvaltning, om der er mulighed for at understgtte
kompetenceudvikling pa skolen gennem kommunale midler, der er afsat til forskellige
indsatser.
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Brug skoleudviklingssamtaler som et
formelt forum

Skitsér i skoleudviklingssamtalen, hvordan | pa skolen vil integrere bevaegelse i udviklings-
og handleplaner.

Brug skoleudviklingssamtale til at drgfte, hvordan bevaegelse kan understgtte den
kommunale strategi og styrke skoleomradet.
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Skab brandingstrategi for skolen
sammen med kommunen

Fa hjzelp fra kommunen til at profilere skolen med afszet i den vision, | har for skolen.
Skitser, hvordan bevaegelse kan indga som fortzelling for skolen og for kommunen.

Afdzk, om der findes kompetencer i kommunen, der kan hjzlpe med at kommunikere de
gode fortzellinger.
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