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Funktionsbeskrivelse
Formand for Dansk Skoleidraet

Formanden for Dansk Skoleidreet skal varetage falgende funktioner.

Bestyrelsesformand
Formanden er leder af bestyrelsen og skal sikre, at
e overordnede ansvar for hele organisationens politiske virke. | lighed med
uddelegeringen for de omradeansvarlige hovedbestyrelsesmedlemmer kan
formanden og naestformanden udarbejde en intern ansvarsfordeling pa disse
ansvarsomrader
e Dbestyrelsen har et tilstraekkeligt informationsniveau til at treeffe kvalificerede
beslutninger
e bestyrelsesmgderne afholdes med regelmeessige intervaller
e bestyrelsesmgderne afvikles pa en made, sdledes alle medlemmer har mulighed
for at blive hgrt og deltage i drgftelserne/beslutningerne
e bestyrelsen arbejder effektivt herunder mgdeledelse af bestyrelsesmgderne
e et godt samarbejdsklima i bestyrelsen

Tveerorganisatorisk samarbejde og organisationsudvikling
e Strategiudvikling for organisationen
o Opfalgning pa opsatte mal

* Gennemfgrelse af Igbende evaluering af organisationens arbejde

* Pleje, udvikle og gennemfgre indsatser omkring tveerorganisatorisk samarbejde
mellem hovedorganisation og kredsforeninger

* deltage i organisatoriske decentrale mgder i kredsforeningerne, fx
repreesentantskabsmgder, regionale mgder mv.

Personaleleder for generalsekreteeren
Formanden er generalsekreteerens neermeste foresatte og skal som sadan
* sparre med generalsekreteeren i dennes daglige arbejde
» forhandle lgn og ansaettelsesvilkar med generalsekretaeren
* gennemfgre medarbejdersamtaler med generalsekreteeren; herunder tilse at
generalsekreteeren har en opdateret funktionsbeskrivelse
» sikre gennemfgrsel og opfelgning pa generalsekreteerens APV

Eksterne samarbejdsrelationer
| forening med den administrative ledelse repraesenterer formanden Dansk
Skoleidreet i relation til eksterne strategiske og politiske samarbejdspartere,
herunder skal formanden

* deltage i politiske mgder og netveerk

» deltage i arsmader, konferencer og folkemgade

* repraesentere organisationen i forbindelse med deltagelse i arrangementer,

receptioner og lign.
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Formanden er, sammen med generalsekreteeren, i relation til pressen primeaer
talsmand for Dansk Skoleidraet for sa vidt angar politiske emner og aktuelle
skoleidreetsrelaterede emner eller andet hvor det skgnnes hensigtsmaessigt, at
formanden repraesenterer organisationen.

Kompetencer

Dansk Skoleidraets formand er en del af en hovedbestyrelse, hvor der rekrutteres
med fokus pa en bred sammensaetning af medlemmer med kompetencer inden for
politik, strategi, ledelse og gkonomi. Derudover skal sikres en generel skole- og
idreetsfaglig indsigt, skoleidreetsorganisatorisk indsigt, viden om og erfaring med
politisk ledet organisationer samt en breendende interesse for idreet og beveegelse i
skolen. Hovedbestyrelsens medlemmer skal veere visionaere og strategisk orienteret
og ga forrest i forandringsprocesser samt i implementeringen af disse. Desuden
skal medlemmerne kunne bidrage til og inddrage aktive netveerk og
ressourcepersoner, hvorfra der kan drages viden og kontakter til fremme af Dansk
Skoleidreets sag. Endelig skal formanden og hovedbestyrelsen besidde en oprigtig
motivation, vilje og lyst til at arbejde med Dansk Skoleidreet.

@vrigt ansvar og opgaver

Der henvises i gvrigt til hovedbestyrelsens samlede ansvarsomrade og
opgaveportefalje. Dette fremgar af Dansk Skoleidreets vedtaegter og
hovedbestyrelsens forretningsorden samt af nedenstdende sammenfattende
diagrammer:
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”At kunne og ville indga i DS”
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Organisation Beskrivelse

Bestyrelse Her diskuterer, udveelger og vedtager bestyrelsen de helt
overordnede, | igtede, str iske mal og succeskriterier.
Det er bestyrelsen der er hoved lig for opg ne pé det
strategiske niveau.

Her omsaetter daglig ledelse de overordnede strategiske
beslutninger, mél og tildelte ressourcer til konkrete

handlepl 1 de fleste or er det daglig leder og
noglemedarbejdere, der er ansvarlig for opgaverne pé det
taktiske plan. | mindre foreninger kan bestyrelsen vaere
involveret i arbejde og opgaver pa det taktiske niveau.

Daglig ledelse

Ansatte og frivillige Her udfarer de ansatte og de frivillige de konkrete opgaver og
aktiviteter i organisationen, som falger af de taktiske
beslutni om handleplanerne. Planlagning pa dette niveau
kan vaere meget konkrete opgave- og aktivitetsplaner med korte
tidsperioder. | langt de fleste frivillige organisationer er
bestyrelsen ikke involveret pé det operationelle niveau.
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