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FIGUR 5.2 VIGTIGE FORHOLD FOR IMPLEMENTERING AF BEV/AGELSE PA SKOLERNE FORDELT PA LEDERE OG P/AEDA-
GOGISK PERSONALE

PZDAGOGISK PERSONALE LEDELSE

Paedagogiske personalers {n=169) og ledelsers (n=85) vurdering af tre vigtige forfiold for at lyvkkes med implementering af bevagelse | skoledagen. Vardien i de tre
ben er udregnet pd baggrund af skolernes vurdering pa tre batterier med udsagn, som afdakker fivert omrade.

-— angiver miveauet | 2022
*+ Signifikant forskellig fra paedagogisk personale, p < 0.07
Kifde: Dansk Skoleidrast 2024 (n=254), 2022 (n=335)
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https://skoleidraet.dk/vidensunivers/viden/faktaark/
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Pragmatiske

Jeg vil bare ggre
som jeg plejer.

En ny prakeis.
Det kal vil

Tilglutter sig nar de Tilelutter sig nar
ser veerdi der er stgtte nok Tilslutter cig nar de ckal

Tidlige  Det idlige Det sene Efternglere
tilsluttere flertal flertal

Introducerer det nye
Innovatorer
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Evidens for effekter af
beveegelse

Creating Active
School modellen
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Daly-Smith et al. 2020



Kultur for bevegelse

Creating Active School (CAS) modellen SR
- kort fortalt

Udviklet i en samskabelsesproces med interessenter fra hele skolesystemet

Motivation
"

Modellen er et udgangspunkt for, hvordan skoler kan arbejde med at skabe en &
god beveegelseskultur og viser fire omrader som ekspertpanelet identificerede <
som vigtige for at styrke og udvikle en god bevaegelseskultur pa skoler.
. Efteruddannelse og SKOLENS PRAKSIS Leereruddannelse
Policy kompetenceudvikling OG ETHOS Peedagoguddannelse

Skolens ageren pa strategisk plan. Dens politikker og handleplan, og hvordan —
den ser pa og kommunikerer om bevaegelse i skolen. Dette indeholder ogsa
syn pa og valg omkring uddannelse og efteruddannelse af personale. Policy og vision

Miljo

Omhandler dels skolens fysiske miljg og skolens sociale milja. Det fysiske
relaterer til rekvisitter, indretning af lokaler og udeomrader mm.. Det sociale
miljg handler om synet og holdning til bevaegelse. Hvordan personale stgtter
hinanden og italeseetter beveegelse, samt hvordan dette italesaettes overfor
elever og foreeldre

Socialt
milje

Skoleledere
Paedagogisk
personale
Bern og unge
Foraeldre
Interessenter

Interessenter

Grupper som det er relevant at forholde sig til i arbejdet med FA i skolen.
Interessenterne er relateret til miljget, og kommunikationen sker i rammen af
politikken. Den midterste gruppe ‘barn og unge’ er identificeret som den
vigtigste interessentgruppe hvor der er stgrst effekt af at saette ind.

Muligheder .
Dette er de muligheder der er for at lave beveegelse i skoledagen. Disse er

opstillet s& det omrade med stgrst impact er i midten. Her er impact aendring i -
FA-niveau. Da boglig undervisning i vid udstraekning er stillesiddende vil en

indsats her skabe den stagrste effekt/impact. Born og unges
deltagelse i bevaegelse

0000

Daly-Smith et al. 2020
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4 ANBEFALINGER TIL ELEVER RELSH

www.beveegelsesguiden.dk

4 ANBEFALINGER TIL POLITIKERE


https://skoleidraet.dk/vidensunivers/viden/pibs/bevaegelsesguide/
http://www.bevægelsesguiden.dk/

Introducerer det nye

Tilelutter <ig og
afprover det nge

Pragmatiske

Jeg vil bare ggre
gom jeg plejer.

Innovatorer

Tidlige
tilsluttere

Tilslutter sig rar de Tilelutter gig nar
ger veerdi der er atotte nok Tilglutter ng nar de ekal
Det tidlige Det sene Efternglere
flertal flertal


https://vimeo.com/1009503495

Kultur for beveegelse
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