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Kultur for bevægelse
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Hvad er status på bevægelse?





299 SKOLER
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https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/09/Undersoegelse-Bevaegelse-i-Skoledagen-2024.pdf


45% IDRÆTSLÆRERE

35% LEDERE

12% BEV. VEJLEDERE
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https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/09/Undersoegelse-Bevaegelse-i-Skoledagen-2024.pdf


58%
Tilbyder gennemsnitligt

45 min. bevægelse dagligt
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77%
AKTIVE PAUSER

68%
UNDERVISNING

57%
SFO-TID
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73%

INDSKOLING

59%

22%

MELLEMTRIN UDSKOLING

Bevægelse i den faglige undervisning
minimum 3-4 om ugen

BEVÆGELSE FALDER
MED ALDEREN
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90%
DANSK

88%
MATEMATIK

55%
ENGELSK

47%
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RAMMER



MOTIVATION OG TRIVSEL
ER DET PRIMÆRE FORMÅL MED BEVÆGELSE

76%
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MOTIVATION OG TRIVSEL
ER DET PRIMÆRE FORMÅL MED BEVÆGELSE

48%
POSITIVE FÆLLESSKABER

39%
LÆRING

33%
VARIERET SKOLEDAG

32%
SUNDHED
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PÆD. PERSONALE
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GODE FYSISKE RAMMER

TILSTRÆKKELIG MED TID

GENSIDIG OPBAKNING

INSPIRERENDE MATERIALER

TILSTRÆKKELIG MED RESSOURCER
I FORM AF MEDARBEJDERE

PERSONALET FØLER SIG KOMPETENT

ILDSJÆLE BLANDT MEDARBEJDERNE

OPBAKNING FRA LEDELSEN
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FYSISKE RAMMER OG TID ER 
DE VIGTIGSTE FAKTORER
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OPBAKNING FRA FORENINGSLIVET

ØKONOMISK STØTTE

PRINCIPPER FRA SKOLEBESTYRELSEN

KOMMUNALE NETVÆRK OG KONSULENTER
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GODE FYSISKE RAMMER

TILSTRÆKKELIG MED TID

GENSIDIG OPBAKNING I MEDARBEJDERGRUPPEN

INSPIRERENDE MATERIALER

TILSTRÆKKELIG MED RESSOURCER I FORM AF MEDARBEJDERE

AT PERSONALET FØLER SIG KOMPETENTE TIL AT INDDRAGE 

BEVÆGELSE

ILDSJÆLE BLANDT MEDARBEJDERE

OPBAKNING FRA LEDELSEN

Pædagogisk personale

Ledelse

STORE FORSKELLE MELLEM
LEDELSE OG PERSONALE
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TILSTRÆKKELIG TID

FØLE SIG KOMPETENT

FYSISKE RAMMER

TILSTRÆKKELIG MED RESSOURCER
I FORM AF MEDARBEJDERE

MANGEL PÅ ILDSJÆLE
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55%

31%

29%

23%

22%
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38%

26%

22%

18%

18%

24%

TILSTRÆKKELIG MED TID

AT PERSONALET IKKE FØLER SIG KOMPETENTE TIL AT 

INDDRAGE BEVÆGELSE

DE FYSISKE RAMMER

TILSTRÆKKELIG MED RESSOURCER I FORM AF 

MEDARBEJDERE

MANGEL PÅ ILDSJÆLE BLANDT MEDARBEJDERE

VI OPLEVER INGEN BEGRÆNSENDE FAKTORER PÅ VORES 

SKOLE

Pædagogisk personale

Ledelse

FORSKELLE MELLEM
LEDELSE OG PERSONALE

*

*
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Kultur for bevægelse
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https://skoleidraet.dk/


• HVAD HAR JEG/ VI GJORT PÅ 

VORES SKOLE FOR AT SKABE 

EN BEVÆGELSESKULTUR?

• HVAD ER VI LYKKES MED?

• HVAD HAR UDFORDRENDE?

K u l t u r  f o r  b e v æ g e l s e



BEVÆGELSE HAR FORTSAT MANGE FORSTÅELSER
…OG DET ER EN AF UDFORDRINGERNE MED AT SKABE EN KULTUR

K u l t u r  f o r  b e v æ g e l s e  

https://skoleidraet.dk/vidensunivers/viden/faktaark/
https://skoleidraet.dk/vidensunivers/viden/faktaark/






Projekt

Projekt Projekt

Indsats
ProjektIndsats

Projekt

K u l t u r  f o r  b e v æ g e l s e  
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Evidens for effekter af 
bevægelse

Policy og vision

SKOLENS PRAKSIS 
OG ETHOS

Læreruddannelse
Pædagoguddannelse

Efteruddannelse og 
kompetenceudvikling
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Events
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Idræt

Boglig 
under-
visning

SFO
Klub

Aktiv 
transport

Familie
Fritid

Motivation

Børn og unges 
deltagelse i bevægelse

Daly-Smith et al. 2020

Creating Active 

School modellen 
Udviklet i en samskabelsesproces med 
interessenter fra hele skolesystemet

P Policy

M Miljø

I Interessenter

M Muligheder
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SKOLENS PRAKSIS 
OG ETHOS

Læreruddannelse
Pædagoguddannelse
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Børn og unges 
deltagelse i bevægelse

Creating Active School (CAS) modellen 

– kort fortalt
Udviklet i en samskabelsesproces med interessenter fra hele skolesystemet

Daly-Smith et al. 2020

Modellen er et udgangspunkt for, hvordan skoler kan arbejde med at skabe en 
god bevægelseskultur og viser fire områder som ekspertpanelet identificerede 
som vigtige for at styrke og udvikle en god bevægelseskultur på skoler.

P
Policy
Skolens ageren på strategisk plan. Dens politikker og handleplan, og hvordan 
den ser på og kommunikerer om bevægelse i skolen. Dette indeholder også 
syn på og valg omkring uddannelse og efteruddannelse af personale.

M

Miljø
Omhandler dels skolens fysiske miljø og skolens sociale miljø. Det fysiske 
relaterer til rekvisitter, indretning af lokaler og udeområder mm.. Det sociale 
miljø handler om synet og holdning til bevægelse. Hvordan personale støtter 
hinanden og italesætter bevægelse, samt hvordan dette italesættes overfor 
elever og forældre

I
Interessenter
Grupper som det er relevant at forholde sig til i arbejdet med FA i skolen. 
Interessenterne er relateret til miljøet, og kommunikationen sker i rammen af 
politikken. Den midterste gruppe ‘børn og unge’ er identificeret som den 
vigtigste interessentgruppe hvor der er størst effekt af at sætte ind.

M

Muligheder
Dette er de muligheder der er for at lave bevægelse i skoledagen. Disse er 
opstillet så det område med størst impact er i midten. Her er impact ændring i 
FA-niveau. Da boglig undervisning i vid udstrækning er stillesiddende vil en 
indsats her skabe den største effekt/impact. 

K u l t u r  f o r  b e v æ g e l s e  



K u l t u r  f o r  b e v æ g e l s e  

www.bevægelsesguiden.dk 

https://skoleidraet.dk/vidensunivers/viden/pibs/bevaegelsesguide/
http://www.bevægelsesguiden.dk/


Mød
Mogens

https://vimeo.com/1009503495


K u l t u r  f o r  b e v æ g e l s e  

1) Gå ind på 
BEVÆGELSESGUIDEN.DK

2) Gå ind på den 
tildelte/ valgte 
målgruppe i 
bevægelsesguiden.dk 

3) Undersøg tiltag der 
kan gøres inden for din 
målgruppe. 

4) Hvad er jeg blevet 
inspireret til at gøre.



J A C O B  H A V E  N I E L S E N
V I D E N S K O N S U L E N T  –  D A N S K  S K O L E I D R Æ T
j h n @ s k o l e i d r a e t . d k  

T O R B E N  A A E S  H A N S E N
U D V I K L I N G S K O N S U L E N T  –  D A N S K  S K O L E I D R Æ T

t o h @ s k o l e i d r a e t . d k  

TAK FOR I DAG 

mailto:jhn@skoleidraet.dk
mailto:toh@skoleidraet.dk
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