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Retningslinjer for observationer under besgg fra Dansk Skoleidraet

Dansk Skoleidraet besgger hvert ar mange skoler og SFO’er i forbindelse med
aktiviteter, undervisningsforlgb og samarbejdsprojekter. Vi er meget glade for
samarbejdet med jer og for den tillid, | viser os ved at invitere os ind i jeres hverdag.

Nar vores medarbejdere er pa besgg, befinder de sig ofte teet pa elever og
personale i forskellige situationer i skoledagen. | den forbindelse kan de i sjeeldne
tilfeelde komme til at observere situationer, som giver anledning til bekymring for et
barns trivsel eller sikkerhed.

Dansk Skoleidraet har derfor en intern procedure for, hvordan vores medarbejdere
skal forholde sig, hvis de oplever noget, som fremstar uhensigtsmaessigt - f.eks. i
relation til omgangstone, paedagogisk praksis eller brug af magt.

Vores udgangspunkt er altid dialog og samarbejde. Hvis en medarbejder observerer
noget, der giver anledning til bekymring, vil vi derfor som fgrste skridt rette
henvendelse til skolens ledelse for at orientere om observationen. Formalet er at
sikre, at situationen bliver handteret pa en ansvarlig made og med respekt for alle
involverede.

Vi understreger, at Dansk Skoleidreet ikke farer tilsyn med skolerne, men at vi -
ligesom alle andre fagpersoner, der arbejder med bgrn - har et ansvar for at
reagere, hvis vi oplever forhold, der kan give anledning til bekymring.

Vi ser dette som en del af et feelles ansvar for bgrns trivsel og tryghed.

Hvis | har spgrgsmal til vores retningslinjer, er | altid velkomne til at kontakte os.
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